Revidering - FORSKRIFT OM GODTGJ@RELSE TIL FOLKEVALGTE MED
PARTIST@TTE | TRENA KOMMUNE

Fastsatt av Traena kommunestyre i mgte xx.xx.Xxxx sak xx/xxxx
Redt = tillegg
Overstrykes = fjernes

Blatt = kun til informasjon

§ 1 Hjemmelsgrunnlag
Denne forskriften er gitt i medhold av lov 22. juni 2018 nr. 83 om kommuner og
fylkeskommuner (kommuneloven) §§ 8-3, 8-4, 8-6, 8-7, 8-10

§ 2 Formal
Forskriften gjelder for folkevalgte i Treena kommune, valgt av kommunestyret i Treena eller
av organ med delegert myndighet gitt av kommunestyret i Traena.

Formalet med forskriften er a gi regler som sikrer at kommunens folkevalgte far godtgjgrelse
for sitt arbeid som tillitsvalgt, samt at de far dekket ngdvendige utgifter, tapte inntekter mv.
i forbindelse med utfgrelse av vervet. Forskriften gir nsermere regler for a ivareta de
folkevalgtes rettigheter i henhold til kommuneloven.

§ 3 Ordfgrer

Ordfgrer i Treena kommune har heltidsgodtgjgrelse.

Grunnlag for godtgjgrelse for ordfgrer settes til 80 % av Stortingsrepresentantenes
godtgjgrelse. Beregningsgrunnlaget-fusteres-pr--mai-hvert-dr

Godtgjgringen til stortingsrepresentanter reguleres 1. mai hvert ar. Ordfgrers godtgjgring
reguleres i oktober maned, med virkning fra 1. mai, jf. Regulering av
stortingsrepresentanters godtgj@ring.

Godtgjgring rundes opp til neermeste hundre og utbetales med 1/12 hver maned.
Godtgjgringen genererer ikke feriepenger.

Det gis ikke mgtegodtgj@ring eller dekning av tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med
kommunale mgater.

Pa tjenestereiser ut av kommunen, eller reiser som fordrer overnatting, som representant
for Traena kommune, dekkes skyss, kost og overnatting etter kommunens reiseregulativ. For
dagsreiser innad i kommunen dekkes reisekostnader som billetter og lignende, jf. Praksis for
kommunalt ansatte.

Ordfgrer inngar i kommunal tjenestepensjonsordning — se § 6.
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Traena kommune holder fri telefon og mobilt bredband for ordfgrer. Det gis ogsa dekning av
ett lesebrett /baerbar PC. Ordfgrer far ikke dekket utgifter til privat internettabonnement.

§ 4 Varaordfgrer
Varaordf¢rers godtgjgzsrelse er 5% 15 % av ordfgrers godtgjgzsrelse Beregaingsgrunntaget
% j - Godtgjgringen

reguleres arhg, Jeldende for paf¢lgende ar.

Godtgjgring rundes opp til neermeste hundre og utbetales med 1/12 hver maned.
Godtgjgringen genererer ikke feriepenger.

Det gis ikke mgtegodtgjgring eller dekning av tapt arbeidsfortjeneste i forbindelse med
kommunale mgter.

Pa tjenestereiser ut av kommunen, eller reiser som fordrer overnatting, som representant
for Traena kommune, dekks skyss, kost og overnatting etter kommunens reiseregulativ. For
dagsreiser innad i kommunen dekkes reisekostnader som billetter og lignende, jf. Praksis for
kommunalt ansatte.

Ordfgrer inngar i kommunal tjenestepensjonsordning — se § 6.

Varaordfgrers godtgjgrelse skal dekke vanlige varaordfgreroppdrag og kortere vikaroppdrag
for ordfgrer. Dersom varaordfgrer fungerer som ordfgrer over et lengre tidsrom, skal
godtgjgrelse vurderes av formannskapet.

Varaordfgrer gis en godtgjgrelse for bruk av telefon pa kr 200 pr maned, godtgjgrelsen
utbetales halvarsvis: 2 ganger pr ar —ijuni og desember. | valgar (kommunevalg) utbetales
godtgjgrelsen fordelt med 10 maneder for sittende varaordfgrer og 2 maneder for ny.

§ 5 Ettergodtgjgrelse

Folkevalgte som har hatt verv pa halv tid eller mer og som trer ut av verv eller far sine
tillitsverv vesentlig reduser i Traeena kommune, tilstas ettergodtgjgrelse i tre maneder. Det
utbetales feriepenger aret etter fratredelse, jfr. Samme ordning som for Stortings-
representantene.

Godtgjgrelsen bortfaller dersom vedkommende trer inn i ordinzert arbeid i Iepet av denne
perioden. Retten til ettergodtgjgrelse skal avkortes krone for krone mot annen inntekt. Det
samme gjelder for ordinzer inntekt som den folkevalgte frivillig avstar fra. Det vises til
kommuneloven § 8-6.

Pensjonsinntekter etter folketrygdlovens kapittel 19 og kapittel 20 skal ikke anses som
inntekt etter kommunelovens § 8-6 andre ledd.

Ettergodtgjgrelse settes lik ordinzer godtgjgrelse og gis fra det tidspunkt nytt kommunestyre
er konstituert.
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§ 6 Pensjon

Gjeldende fra 01.01.2014 har folkevalgte i Treena kommune medlemskap i samme
tjenestepensjonsordning som kommunens gvrige ansatte, KLP. Det vises til kommunelovens
§ 8-7 og tilleggsavtalen mellom Traena kommune og KLP.

§ 7 Rett til sykepenger
Folkevalgte som mottar heltidsgodtgjgrelse, har samme rett til sykepenger som ansatte i
kommunen, jf. Kommuneloven § 8-8.

Folkevalgte som mottar heltidsgodtgj@relse, har samme rett til ytelser ved yrkesskade som
ansatte i kommunen, jf. Kommuneloven § 8-9.

§ 8 Permisjoner
Folkevalgte som har et tillitsverv som sin hovedbeskjeftigelse, har etter sgknad rett til

permisjon i samsvar med arbeidsmiljgloven § 12-1, § 12-10, § 12-12 og § 12-15.

Spknad om permisjon avgjgres av kommunestyret.

Under permisjonen beholder den folkevalgte godtgjgrelsen i inntil to uker, med mindre han
eller hun gjgr avkall pa den. Under svangerskapspermisjon, omsorgspermisjon,
fedselspermisjon, foreldrepermisjon og ved barns og barnepassers sykdom har den
folkevalgte rett til 3 beholde godtgjgringen etter samme regler som gjelder for tilsvarende
permisjoner for ansatte i kommunen.
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Utvalg Arlig For 2024 Mgtegodtgjorelse | For 2024

godtgjorelse rundet til kr medlem rundet til kr
Kommunestyre - - 0,07 % av 620
ordfgrers
godtgjorelse
Formannskap 0,10 % av 886
/Valgstyre ordfgrers
godtgjorelse
Alle andre utvalg 0,05 av ordfgrers | 443
godtgjgrelse
Opposisjonsleder | 0,7 % av 6.200
ordfgrers
godtgjgrelse
Opposisjonsleders 0,07 % av 620
deltakelse i ordfgrers
interkommunalt godtgjgrelse
rad
Ad-hockutvalg 0,05 av ordfgrers | 443

godtgjorelse

Opposisjonsleder far en arlig godtgjgrelse tilsvarende 0,07 % av ordfgrers godtgjgrelse.
Godtgjgrelsen reguleres arlig, gjeldende for pafglgende ar. | valgar (kommunevalg) utbetales
den faste godtgjgrelsen fordelt med 10 maneder for sittende opposisjonsleder og 2 maneder
for ny.

Opposisjonsleder gis m@tegodtgjgring.

BEREGNING:
Opposisjonsleder 6 200 + (620x8 mgter i K)4 960 + (886x10 mgter i F) 8 860 = 20 020

Det utbetales mgtegodtgjgrelse kun for ett mgte, selv om den folkevalgte deltar pa flere
mgter pa samme dag.

Godtgjgrelsene reguleres arlig, gjeldende for pafglgende ar.

§ 9 § 10 Ledergodtgjgrelse

Mgteleder (bortsett fra ordfgrer og varaordfgrer) far kr 200 i tillegg til ordinzer godtgjgrelse.
Fungerende mgteleder i utvalg hvor mgteleder har forfall, gis en godtgjgrelse pa kr 200 pr
mote.
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§10811 Godtgj¢relse ved kommunestyre- og fylkestlngsvalg og stortingsvalg
ig gte-Valgstyre er ihht

Delegeringsreglementet Formannskapet.

Medlemmer av stemmestyrene gis en godtgjgrelse pa kr500,- 0,12 % av ordfgrers
godtgjgrelse pr valgdag.

Leder av stemmestyrene gis en godtgjgrelse pa 0,15 % av ordfgrers godtgjgrelse pr valgdag.

Kommunale arbeidstakere som deltar i valgarbeidet godtgjgres med overtidsbetaling etter
gjeldende avtaleverk.

§-11 § 12 Dekning av tap i inntekt

Dekning for ulegitimert tapt arbeidsinntekt settes til kr 0,2 % av ordfgrers godgjgring.
Det er en forutsetning for utbetaling at den folkevalgte ma forlate andre gjgremal og at tap
kan sannsynliggjgres. Kravet skal dokumenteres med begrunnelse/ forklaring.

Legitimert tapt arbeidsinntekt — Lgnnet arbeid:

Dagsats dekkes fullt ut begrenset oppad tilsvarende arslgnn pa 8G delt pa 1 arsverk (1950
t/ar). For 2024 inntil kr 487 pr time eller kr 3 650 pr dag.

Tapt arbeidsfortjeneste ma dokumenteres fra arbeidsgiver eller arbeidsgiver sender
refusjonskrav/ faktura.

Legitimert tapt arbeidsinntekt — Selvstendig neeringsdrivende:

Dagsats dekkes fullt ut begrenset oppad tilsvarende arslgnn pa 8G delt pa 1 arsverk (1950
t/ar). For 2024 inntil kr 487 pr time eller kr 3 650 pr dag.

Tapt arbeidsfortjeneste ma dokumenteres ut fra forrige ars inntekt, eller giennomsnittlig
inntekt siste 3 ar (netto naeringsinntekt i skattemelding).

Tapt arbeidsfortjeneste for en folkevalgt som ma ta fri en hel dag pga. innleid vikar,
godtgjgres med full sats.

Gjelder ogsa for selvstendig naeringsdrivende som ikke kan dele opp eller utfgre sin jobb fgr
og etter deltakelse i mgte.
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Firma som sender faktura for sine ansattes lgnnsrefusjon, ma fakturere uten mva.

Tapt inntekt i forbindelse med deltakelse pa befaringer i tilknytning til mgter i folkevalgte
organer, kan-dekkes-ettersgknad-til-sentraladministrasjonen- Videre dekkes tapte inntekter i

forbindelse med deltakelse pa obligatorisk folkevalgtopplaering i regi av kommunen.
Tapt inntekt i forbindelse med seminarer, studiereiser o.l. dekkes ikke.

Personer som mottar heltidsgodtgj@relse, kan ikke samtidig fa dekket tap i inntekt etter
disse bestemmelsene.

Kommunalt ansatte trekkes ikke i lgnn for fraveer som skyldes kommunale tillitsverv og far
felgelig heller ikke rett til godtgjgrelse for tap i arbeidsinntekt. Eventuelle vikarutgifter
dekkes av kommunen.

§12 § 13 Utgiftsdekning
Skyss, kost- og overnattingsgodtgjgrelse i forbindelse med kommunale oppdrag gis normalt
etter regler og satser som gjelder for ansatte i Traena kommune.

Bestemmelsene i statens reiseregulativ for utenlandsreiser legges til grunn sa langt de
passer. Reiseregulativets bestemmelser om kompensasjonstillegg og administrativ
forpleining gjelder ikke. Det utbetales ikke saerskilt diettgodtgjgrelse pa reiser der utgifter til
mat og opphold bestilles og betales av kommunen.

Tilsyn med barn eller andre omsorgstrengende personer dekkes etter kvittering for betalt
utgifter med inntil kr 750,- pr mgtedag.

§-13 § 14 Utbetalingsrutiner
Sentraladministrasjonen sgrger for utbetaling av godtgjgrelser etter forskriften.

Ordfgrers og varaordfgrers godtgjgrelse utbetales manedlig, tolv ganger i aret.

Mgtegodtgjprelse utbetales 2 ganger pr ar i juni og desember. Be-variable godtgjgrelsene
utbetales-hvert-halvar tapt arbeidsinntekt utbetales fortlgpende.

§14 § 15 Partistgtte

Traena kommune yter stgtte til de kommunale partier pa 4 % av ordfgrers godtgjgrelse pr ar.
For 2024 avrundet til kr 35 430. Partistgtten ytes forholdsmessig etter partienes
oppslutning/ stemmetall ved valget. Jf. K-sak 20/08 «Stgtte til folkevalgte organer i
kommuneny.

Stgtten til partigruppene i kommunestyret utbetales en gang i aret (januar/februar).

| valgar (kommunevalg) utbetales partistgtten fordelt pa 10 maneder fgr valget (i
januar/februar) og resterende 2 maneder basert pa nytt valg ( i oktober/november).
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§-14 § 16 Frist for a fremsette krav
Krav om a fa dekket utgifter eller tapte inntekter skal fremsettes sa snart som mulig og
senest innen fire maneder etter at kravet oppsto.

§-15 § 17 Tvils- og fortolkningsspgrsmal

Tvils- og fortolkningsspgrsmal om folkevalgtes arbeidsvilkar og forstaelsen av
bestemmelsene i denne forskriften behandles av ordfgrer i samrad med
sentraladministrasjonen. Dersom det finnes ngdvendig, bringes slike forhold til avgjgrelse i
formannskapet.

§-16 § 18 Ikrafttreden og revisjon

Forskrif lraf ¥ :srine i Norsk Lovtidend:

Forskrift om godtgj@relse for folkevalgte med partistgtte trer i kraft fra 01.01.2024 og vil
gjelde til og med 31.12.2027. Ny forskrift fastsettes ved budsjettbehandlingen for 2028 og vil
tre i kraft fra 01.01.2028.
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